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Общие сведения о ДОУ

1.1 Основные технические сведения об учреждении, характеристика материальной базы

               МБДОУ Сахаровский детский сад №33 «Солнышко» был построен в 1990 году и располагается по адресу: с.Сахаровка, ул. Дорожная, д.2. ДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии № 001956, регистрационный № 3420 от 09.02.2012 года. Здание одноэтажное, светлое, уютное. Имеется собственное отопление, вода, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

               Групповые комнаты отделены друг от друга. В каждой группе имеется мебель, игровые пособия, развивающие игры для детей. Воспитатели, в соответствии с требованиями ФГОС о создании зон различных видов деятельности, постарались и своими силами создали: экологический уголок, уголок физкультуры, уголок ряжения,  «Салон красоты», «Кухня» и др. В старшей группе организован мини-музей Родного края, с помощью которого дети знакомятся с предметами быта наших бабушек и дедушек, историей родного села, его традициями и обычаями.

               Кухня расположена в правом крыле здания. Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования: холодильник – 1 шт., морозильная камера – 1 шт., электроплита – 2 шт., электрическая мясорубка – 1 шт.

                В прачечной располагается стиральная машина-автомат, гладильная доска, утюг.

                Территория детского сада занимает 1858 кв.м., для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые сооружения, есть беседки для защиты от солнца. Вся территория садика озеленена. По периметру растут многолетние сосны и березы. Трудами сотрудников разбито множество клумб, на которых растет много различных цветов.

В детском саду воспитываются дети в возрасте от 1 до 7 лет. Имеется две разновозрастные группы.

1.2 Обеспеченность педагогическими кадрами

Педагоги детского сада проходят курсы повышения квалификации и мастерства педагогов в ИРО, ПМЦППи К ГАОУ ВПО «К(П)ФУ» и зональных, районных методических объединениях.

В ДОУ организуются педагогические советы, консультации для воспитателей, тренинги, семинары, выставки-презентации пособий.

Работает педагог-совместитель – воспитатель по обучению детей татарскому языку.

Педагоги направляют свои усилия на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приемы коллег и адаптируют их опыт, преобразуют предметно-развивающую образовательную среду групп, осваивают педагогические технологии, стремятся к созданию единого пространства общения педагогов, детей и родителей.

Кадровый состав ДОУ

	Учебный год
	Воспитатели  
	Педагоги-совместители
	Всего педагогов
	Возрастной ценз, лет
	Образовательный ценз
	Педагогический стаж, лет

	
	
	
	
	До 30
	30-40
	40-50
	Свыше 50
	Высшее 
	Незак. высшее
	Среднее спец.
	До 5
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	2012-2013
	2
	1
	3
	0
	3
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	2
	0

	2013-2014
	3
	1
	4
	1
	3
	0
	0
	1
	2
	1
	2
	0
	2
	0

	2014-2015
	3
	1
	4
	1
	3
	0
	0
	2
	1
	1
	2
	0
	2
	0


Заведующий ДОУ имеет высшее образование, стаж работы – 3 года, возраст – 25 лет.

Педагогический коллектив представляют:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата рождения 
	Образование
	Категория

	1.
	Рогожкина Елена Геннадьевна
	Воспитатель 
	30.09.1976
	Незаконченное высшее, педагогическое
	__________

	2.
	Самсонова Ирина Фирдинатовна
	Воспитатель
	04.08.1982
	Среднее специальное, педагогическое
	__________

	3.
	Школьникова Екатерина Петровна
	Воспитатель
	14.03.1989
	Высшее, педагогическое
	__________

	4. 
	Галявеева Гульчечек Сагитовна
	Воспитатель по тат.языку
	28.05.1974
	Высшее, педагогическое
	1 категория


Из таблицы видно, что категорийный уровень в ДОУ низкий – всего лишь 25% от общего числа педагогических работников. В этом плане нужна усиленная работа.

Анализ работы за 2014-2015 учебный год

Свою работу педагоги детского сада строили согласно Основной общеобразовательной программы, построенной на основе Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» по редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. А так же использовались циклы занятий: «Экологическое развитие детей дошкольного и младшего школьного возраста» под ред. М.Д. Маханева, «Здоровый ребёнок» под ред. М.Д. Маханева, «Развитие речи и творчества дошкольников» под ред. О.С. Ушакова. Для реализации национально-регионального компонента использовалась «Региональная программа дошкольного образования» Р.К. Шаеховой, методика обучения русскоязычных детей татарскому языку «Татарча сөйләшәбез» З.М. Зариповой.

Анализ деятельности детского сада позволил увидеть, что в педагогический процесс внедряются разнообразные нововведения: непосредственно-образовательная деятельность проводится подгруппами, индивидуально, фронтально; реализовывались различные педагогические проекты как с детьми, так и с родителями воспитанников; использовались элементы парциальных программ.

Но выявились  и проблемы:

- недостаточно внимания уделяется обучению детей татарскому языку, педагоги не используют всех возможностей УМК и интеграции своей деятельности. В первую очередь это связано с отсутствием обучающих курсов, семинаров для педагогов по рациональному использованию данного учебно-методического комплекта; педагоги не владеют методикой работы с данным пособием. 

- обнаружилось недостаточное владение педагогами методикой использования дидактических пособий для математического развития (палочки Кюизенера, блоки Дьенеша).

Следовательно, необходимо в будущем учебном году уделить должное внимание решению обозначенных проблем. Осуществить это планируется через тематические педсоветы, семинары, консультации, взаимные открытые просмотры, заложенные в годовой план работы ДОУ на будущий учебный год. Также планируется организация и ведение кружковой деятельности по логико-математическому направлению.

В течение учебного года продолжалась работа по изучению и внедрению ФГОС дошкольного образования. С целью всестороннего изучения и возможности применения Стандарта на практике была организована работа «педагогического часа», в течение которого педагоги и администрация детского сада изучали, рассматривали ключевые моменты положений Стандарта. Такая форма работы позволила детально изучить, понять суть Стандарта.

Медико-педагогическое обследование детей проводится с привлечением фельдшера Сахаровского ФАПа, 1 раз в год детей осматривают педиатры Алексеевской ЦРБ.

Показатели групп здоровья.

	Группа

здоровья
	2013-2014год

23 ребенка
	2014-2015 год

16 детей

	1
	13чел./56,52%
	9 чел./ 56,25%

	2
	9чел./39,13%
	6 чел./ 37,5%

	3
	1чел./4,35%
	1 чел./ 6,25%


Как видно из таблицы, в детском саду преобладают дети с 1 группой здоровья. Коэффициент посещаемости воспитанниками детского сада составил 0,71%. По болезни пропущено 65 детодней. Для сохранения и укрепления здоровья детей использовались различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; специальные меры закаливания) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия). В группах обновляются уголки физической культуры, где расположены различные физические пособия. Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, шипованные мячики, нетрадиционное физкультурное оборудование, изготовленное педагогами.

Миссия детского сада состоит в создании условий для формирования всесторонне развитой личности ребенка. Результаты освоения образовательной программы воспитанниками можно посмотреть ниже

Сводная таблица процента усвоения 

программного материала 

	
	Процент усвоения программного материла

	2013-2014гг.
	75%

	2014-2015гг.
	80%


Из таблицы видно, что показатели результатов освоения образовательной программы в этом году выше на 5%, чем в прошлом. Это связано  прежде всего с внедрением новой основной образовательной программы. Переход на нее обусловлен использованием педагогами новых технологий. Также причиной того могло послужить недостаточная наполняемость предметно-развивающей образовательной среды.

В целях повышения уровня выполнения программы в будущем учебном году намечено больше уделять внимания организации предметно-развивающей образовательной среды в ДОУ, освоению педагогами новых интерактивных технологий обучения и воспитания.

В ДОУ работа строится на принципе комплексно-тематического планирования и на основе интеграции образовательных областей.

Работа с родителями строится с использованием консультаций, семинаров-практикумов, практических занятий. Детский сад тесно взаимодействует с семьями воспитанников. Практикуются коллективные формы работы: родительские собрания, совместные праздники, чаепития; индивидуальные формы: беседы, консультации; наглядно-информационные: уголок для родителей, буклеты.

Характеристика контингента воспитанников

	Контингент семей (%)
	Образовательный ценз родителей (%)
	Социальное положение (%)

	Полная 
	Неполная 
	Высшее 
	Среднее специальное
	Среднее 
	Рабочие 
	Домохозяйки 
	Бюджетники
	ИП
	Пенсионеры 

	12
	5
	5
	12
	0
	9
	1
	7
	0
	0


Проанализировав работу с родителями за прошедший учебный год, мы пришли к выводу, что существуют и проблемы:

- некоторые родители неохотно идут на близкий контакт с педагогом, не проявляют активного участия и заинтересованности в работе детского сада;

- родители недостаточно компетентны в вопросах воспитания и развития современных детей;

- недооценивают степень важности дошкольного образования как фундамента для последующего багажа знаний детей.

На будущий год планируется более активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью разработки и внедрения единой стратегии воспитания и развития детей в ДОУ и семье.

Цель работы ДОУ:

создание условий  для освоения педагогами интерактивных технологий с целью активного сотрудничества с родителями и всестороннего развития личности ребенка-дошкольника в рамках реализации ФГОС ДО.

Задачи:

1. Формирование профессиональной компетентности педагогов в области освоения и применения интерактивных технологий.

2. Формирование основ безопасности детей через интеграцию всех видов деятельности детского сада.

3. Совершенствование навыков работы с УМК по обучению детей татарскому языку в целях реализации национально-регионального компонента.

Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
1.1.Заседания органов самоуправления

Общее собрание работников 

	№
	Содержание основной деятельности


	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Заседание 1.
Доклад «Приоритетные направления работы детского сада в новом учебном году».
Цель: координация действий по обеспечению конкурентоспособности учреждения»
	Сентябрь


	Заведующий

	2
	Заседание 2.
Публичный доклад по теме «Итоги работы за 2015-2016 учебный год»
	Май
	Заведующий 


Педагогические советы
	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Тема «Образовательная политика ДОУ в новом учебном году»
Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на учебный год.
1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. Принятие годового плана, учебного плана. 
3. Внесение изменений и дополнений в Образовательную программу ДОУ.
4. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.
	Сентябрь
	Заведующий


	2
	Тема «Патриотическое воспитание дошкольников».
Цель: обобщить знания педагогов о теоретических основах патриотического воспитания детей дошкольного возраста.
1. Итоги тематической проверки (контроля).
2. Анализ анкетирования родителей по вопросам двуязычия в детском саду.
3. Представление проектной деятельности по теме «Мой Татарстан».
4. Анализ использования интерактивных технологий в образовательном процессе.
	Декабрь
	Заведующий


	3
	Тема « Педагогическое проектирование как ресурс развития дошкольников в условиях ФГОС ДО».

Цель: внедрение и активное применение технологии проектирования в деятельности детского сада.

1. Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций.

2. Виды, формы и этапы проектной деятельности, используемые в работе дошкольного учреждения.

3. Презентация проектов.
	Март 
	Заведующий


	4
	«Результативность работы за 2015-2016 учебный год»

Цель: проанализировать работу ДОУ за учебный год по годовым задачам, работу воспитателей.

1. Анализ образовательной деятельности ДОУ за 2015-2016 учебный год:

2. Анализ мониторинга по освоению детьми ООП ДОУ.

3. Анализ готовности детей к школе.

4. Анализ заболеваемости детей и проведения оздоровительной работы за 2015-2016 учебный год.

5. Отчеты педагогов по самообразованию за 2015-2016 учебный год.

6. Утверждение плана на летний оздоровительный период.
	Май
	Заведующий



1.2. Работа с кадрами

	Предварительная работа
	

	Консультация по разъяснению Приказа Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. №276 «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
	в течение года

	Самоанализ педагогической деятельности.
	

	Беседа по оформлению папки профессиональных достижений.
	

	Презентация опыта работы аттестуемых педагогов.
	

	Публикация материалов в СМИ.
	


Повышение квалификации педагогов

	№

п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Организация работы в Учреждении по повышению квалификации педагогов:

- составление банка данных (обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами аттестации и курсовой подготовки.
	Сентябрь
	Заведующий 

	2.
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану работы методического кабинета
	Педагоги 

	3.
	Организация работы педагогов по самообразованию:

- Выбор тематики и направлений самообразования;

- Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию;

- Организация выставок методической литературы;

- Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	Заведующий педагоги 

	5.
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в Учреждении.

Приобретение новинок методической литературы в течение года.
	Октябрь
	Заведующий, педагоги


Курсы повышения квалификации

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество

педагога
	Прохождение курсов
	Плановые

	1.


	Рогожкина Елена Геннадьевна 
	2013г.
	2016г.

	2.
	Самсонова Ирина Фирдинатовна
	2014г.
	2017г.

	3.


	Школьникова Екатерина Петровна
	2014г.
	2017г.

	4.
	Галявеева Гульчечек Сагитовна 
	2013г.
	2016г.


Аттестация педагогических кадров

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество

педагога
	Аттестация
	Планируемые сроки

	1.


	Рогожкина Елена Геннадьевна 
	______
	2016г.

	2.
	Самсонова Ирина Фирдинатовна
	______
	2016г.

	3.


	Школьникова Екатерина Петровна
	______
	2016г.

	4.
	Галявеева Гульчечек Сагитовна 
	2013г.
	2018г.


«Школа младшего воспитателя»
Цель: повысить уровень коммуникативной компетентности младших воспитателей

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Тема «Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка»
	Сентябрь
	Заведующий 

	2
	Тема «Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом»
	Декабрь
	Заведующий

	3
	Тема «Влияние взрослого на речевое развитие ребенка»
	Март
	Заведующий


Совещание при заведующем ДОУ
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля).
3. Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год). 
	Сентябрь
	Заведующий

	2
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к осенним праздникам.
6. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории).
7.Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными семьями.
	Октябрь
	Заведующий

	3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Итоги инвентаризации в ДОУ.
	Ноябрь
	Заведующий

	4
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания за 1е полугодие учебного года.
5. Подготовке к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление групп, коридоров
- утверждение сценария и графика утренника;
- обеспечение безопасности при проведении праздника.
	Декабрь
	Заведующий

	5
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка к собранию трудового коллектива.
4. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ.
	Январь
	Заведующий

	6
	1. Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Взаимодействие ДОУ с социумом.
	Февраль
	Заведующий

	7
	1. Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к 8-е Марта.
6. Проведение «Месячника безопасности».
	Март
	Заведующий

	8
	1. Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за 1 квартал.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Организация субботника по благоустройству территории.
6. Утверждение плана ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель
	Заведующий

	9
	1. Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка выпуска детей в школу.
4. Анализ заболеваемости.
5. Анализ выполнения натуральных норм питания.
6.О подготовке к летней оздоровительной работе.
7. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.
8. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период.
	Май
	Заведующий


Второй раздел «ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА»
1. Педагогический час

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Тема: Готовность детей к школьному обучению и 

освоению программы возрастной группы
1. Результаты начальной диагностики.
2. Построение индивидуальных маршрутов образования.
	Сентябрь
	Воспитатели 

	Тема: Готовность детей к освоению программы.

1. Результаты мониторинга.
	Октябрь
	Воспитатели

	Тема: Повышение ИКТ компетентности педагогов.

Цель: Обеспечить методическую поддержку педагогов через активное использование информационных компьютерных технологий и Интернета; обеспечить переход на ИТ в ДОУ.
1. Консультирование по вопросу повышения ИКТ компетентности.
2. Ознакомление с опытом работы педагогов других детских садов.
3. Обзор методической литературы по вопросам использования информационных технологий в работе с дошкольниками.
	Ноябрь
	Заведующий

	Тема: Виды интерактивных технологий, применяемых в работе с детьми.

Цель: Определить виды интерактивных технологий для работы с детьми.

1. Классификация интерактивных технологий.

2. Выбор ИАТ для использования в работе.

3. Изучение методической литературы по использованию ИАТ.
	Декабрь
	Заведующий


Семинар-практикум
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	Тема: Организация дополнительного образования в детском саду.

Цель: апробация и внедрение дополнительного образования в ДОУ; создание конкурентоспособной среды.
1. Рабочие программы педагогов. Этапы реализации доп. образования. 
2. Приоритетные направления развития образования в детском саду.
	Октябрь


	Заведующий 

	Тема: Использование блоков Дьенеша, палочек Кюизенера в математическом развитии дошкольников.

Цель: оказать методическую помощь в использовании данных пособий.

1. Аналитическая справка.

2. Практический показ использования данных пособий.

3. Презентация работы с детьми.
	Декабрь
	Воспитатель Рогожкина Е.Г.



	Тема: Психологический комфорт в коллективе.

Цель: создание доброжелательной атмосферы среди педагогов ДОУ; способствование снятию напряжения; создание группового доверия.

1. Цвет в нашей жизни.

2. Игротренинг.

3. Рефлексия.
	Февраль 
	Заведующий

	Тема: Построение предметно-пространственной среды по сенсорному развитию детей.

Цель: 

1. Возрастные особенности детей раннего возраста.

2. Особенности создания сенсорной среды для малышей.

3. Презентация пособий по сенсорному развитию.

4. Игры.


	Апрель 
	Воспитатель Самсонова И.Ф.


Консультации
	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Интерактивные технологии в образовательном процессе.
	Октябрь
	Заведующий 

Козина Н.А.

	2
	Ребенок и его права.
	Декабрь
	Воспитатель Школьникова Е.П.

	3
	Использование УМК как способ развития способностей ребенка.
	Февраль
	Воспитатель Галявеева Г.С.

	4
	Развитие речи дошкольников через пальчиковые игры.
	Апрель
	Воспитатель Самсонова И.Ф.

	5
	Организация деятельности в летний оздоровительный период.
	Май
	Воспитатель Рогожкина Е.Г.


Обобщение передового педагогического опыта
	№
	Содержание
	Форма представления
	Ответственный

	1
	Участие в районных методических объединениях.
	Мастер-класс, презентация
	Воспитатели

	2
	Использование принципа интегрирования в образовательной деятельности.
	Мастер-класс
Обобщение опыта
	Воспитатель Рогожкина Е.Г.


Педагогическая мастерская
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Открытый просмотр форм двигательной активности в группах и НОД по физической культуре.
	Ноябрь
	Воспитатель Школьникова Е.П.

	Реализация образовательных областей в режимных моментах (младшая группа).
	Февраль
	Воспитатель Самсонова И.Ф.

	Использование ИКТ в работе с семьей.
	Март
	Воспитатель Рогожкина Е.Г.


Работа в методическом кабинете
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Аналитическая деятельность
1.Мониторинг профессиональной деятельности педагогов.


2.Обработка результатов мониторинга детей.
3.Анализ готовности детей к обучению в школе.


4.Итоги работы за учебный год
5.Планирование работы на новый учебный год
6.Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ, удовлетворенности работой детского сада.

Информационная деятельность
1.Пополнение банка педагогической информации (нормативно –правовой, методической и т.д.)
2.Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы.


Организационно – методическая деятельность
1.Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
2.Составление расписания НОД.

3.Помощь педагогам в участии конкурсов различного уровня.


Консультативная деятельность

1.Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ.
2.Популяризация инновационной деятельности: использование ИКТ, интерактивных технологий.
3.Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей
	В течение
уч. года
Октябрь, май


Май

Сентябрь

Сентябрь

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года


	Заведующий

Заведующий
Заведующий, воспитатель старшей группы.


Заведующий

Заведующий
Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий


Третий раздел. «ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА»
1. Праздники и развлечения

	срок
	Содержание
	Участники 
	Ответственный

	Сентябрь
	Праздник «День Знаний» (экскурсия в школу)


	Старшая группа


	Воспитатели

	Октябрь 
	Праздник «Бабушкины посиделки»
	Все группы
	Заведующий,
воспитатели

	Ноябрь 
	Концерт, посвященный Дню Матери.
	Все группы
	Заведующий,
воспитатели

	Декабрь 
	Новогодний праздник «В гости ёлка к нам пришла!»
	Все группы
	Заведующий,
воспитатели

	Январь 
	Спортивное развлечение
«Малые зимние игры»
Музыкальное развлечение «Рождественские колядки»
	Младшая группа

Старшая группа
	
Воспитатели

	Февраль
	Праздник «День защитника отечества!»


	Все группы
	Заведующий,
воспитатели

	Март 
	Театрализованное развлечение
«Широкая Масленица»
Праздник «Мамочка любимая»

Развлечение «Догони мяч»


	Все группы
	Заведующий,
воспитатели

	Апрель 
	Спортивный  досуг «Дорога в космос»

Развлечение «День безобразника»


	Старшая группа

Все группы
	Заведующий,
воспитатели

	Май 
	Праздник «До свидания, детский сад!»

«День Победы», экскурсия в школу  монументу
	Старшая группа


	Заведующий,
воспитатели


2. Выставки. Конкурсы
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Выставка поделок из природного материала и овощей «Волшебный сундучок осени»
	Сентябрь 
	Воспитатели 

	2
	Фотовыставка « Мы помощники для дедушки и для бабушки» (выставка фотографий воспитанников со старшим поколением)
	Октябрь 
	Воспитатели 

	3
	Акция « Птичья столовая»

Выставка рисунков по сказкам А. Алиша.
	Ноябрь 
	Воспитатели 

	4
	Выставка «Мастерская Деда Мороза

Снежные постройки на участке.

Смотр на лучшее украшение группы
	Декабрь 
	Воспитатели

	5
	Конкурс «Ярмарка педагогических идей» (по теме самообразования).

Смотр- конкурс ко Дню рождения Снеговика « Парад снеговиков»
	Январь 
	Воспитатели

	6
	Выставка групповых газет «Наши отважные папы»
	Февраль 
	Воспитатели, родители

	7
	Выставка рисунков «Моя мама!»

Праздник «Науруз»
	Март 
	Воспитатели

	8
	Выставка детских рисунков «Сказки Тукая».

Выставка детских работ по художественно- продуктивной деятельности « Дорога в космос»
	Апрель 
	Воспитатели 

	9
	Выставка рисунков ко дню Победы «Они сражались за Родину». 

Выставка работ художественно- продуктивной деятельности «Чему мы научились за год».
	Май 
	Воспитатели


Четвертый раздел «ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ И СОЦИУМОМ»
1. Информационно-педагогическое просвещение родителей

Цель: Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания и развития дошкольника

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Информационно-справочные стенды:
«Родителям о ФГОС ДО»

Составление социально-демографического паспорта семей.

«Компенсация по родительской плате», памятки.

Просмотр открытых мероприятий.

Проведение досугов, праздников.
	Сентябрь

В течение года
	Заведующий

Заведующий, воспитатели

	Родительские собрания (установочное, текущие и итоговое).

1. «Учебный год не за горами»

2 «Здоровье души и тела»

3. « Живем по ФГОС: что изменилось».

4. «Мы повзрослели»
	Сентябрь

Ноябрь

Январь

Май
	Заведующий

Заведующий

Заведующий, воспитатели

Заведующий, воспитатели

	Семинары:

«Барельеф из пластилина»

«Игры по дороге домой»

«Сенсорное развитие ребенка»

«Развитие образной речи ребенка»
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель
	Школьникова Е.П.

Козина Н.А.

Самсонова И.Ф.

Рогожкина Е.Г.

	Консультации:

«Читайте детям перед сном»

«Зимние каникулы с пользой»

«Детская агрессивность: откуда она?»

«Готовность ребенка к школе»
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Май
	Рогожкина Е.Г.

Козина Н.А.

Самсонова И.Ф.

Школьникова Е.П.

	Интерактивные технологии в работе с семьей:

Проект «Родительская почта»

Создание группы для родителей в социальной сети «ВКонтакте»

«День открытых дверей»
	Ноябрь

Октябрь

В течение года
	Заведующий, воспитатели

	Совместная деятельность образовательного учреждения и родителей.
1. Участие родителей в работе ДОУ, в разработке локальных актов учреждения (Устав, Образовательная программа, в составлении Договора с родителями)

2. Выставки для детей и родителей.

3. Анкетирование по вопросам обучения татарского языка.

4. Создание картотеки подвижных и дидактических игр по ПДД.

5. Создание коллажей «Как мы отдыхали»

6. «Рождественские посиделки»

7. Создание картотеки татарских народных игр.

8. «Осторожно! Весна!», тематическая папка.

	В течение года

В течение года

Ноябрь

Декабрь

Январь

Март


	Заведующий

Воспитатели

Заведующий

Воспитатели

Воспитатели, родители

Воспитатели


Работа с социумом
	Содержание
	Сроки 
	Ответственный

	Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению.
	Сентябрь
	Заведующий

Завуч

	Обсуждение и утверждение совместного плана работы школы и ДОУ.
	
	

	«Круглый стол»: обсуждение разделов программы начальной школы и детского сада.
	Ноябрь
	Заведующий
Завуч
Учитель
Воспитатель

	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.
	Январь
	Учитель нач.классов

	Наблюдение учителями начального звена занятий по развитию речи, математике в подготовительной к школе группе.
	Февраль
	Воспитатели

	Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Март
	Завуч 

	Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	В течение года
	Воспитатели
Учителя

	Мероприятия с Сахаровским ФАПом и ЦРБ.
1. Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий.
2. Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Фельдшер

	Мероприятия с библиотекой
1. Участие в беседах, викторинах, КВН.

2. Посещение праздников.
	В течение года
	Воспитатели


Раздел пятый «КОНТРОЛЬ»
1. Итоговый контроль

	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Тема: Организация летнего оздоровительного периода.
Цель: подведение результатов организации летнего оздоровительного периода.
	Сентябрь 
	Заведующий



2. Тематический контроль
	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Тема «Патриотическое воспитание дошкольников в условиях реализации ООП ДОУ».

Цель: выявление состояния воспитательно-образовательной работы по воспитанию у дошкольников чувств патриотизма.
	Ноябрь 
	Заведующий


	2
	Тема «Состояние воспитательно-образовательной работы по обучению детей татарскому языку»

Цель: определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ обучению дошкольников татарскому языку; средствами всестороннего обследования воспитательно-образовательного процесса и последующего педагогического анализа выяснить причины и факторы, определяющие качество педагогической работы по обучению  татарскому языку.
	Февраль 
	Заведующий


	3
	Тема «Эффективность работы по развитию математических представлений».

Цель: изучить состояние образовательной работы по математическому развитию дошкольников.
	Апрель 
	Заведующий


3. Оперативный контроль

	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Осмотр группы (санитарное состояние группы, ППРС))
	Октябрь 
	Заведующий


	2
	Осмотр подсобных помещений (состояние электропроводки)

Просмотр НОД 
	Ноябрь 
	Заведующий


	3
	Подготовка помещений к проведению утренника (состояние электропроводки, запасных выходов)
	Декабрь
	Заведующий

	4
	Посещение пищеблока (соблюдение правил и норм СанПиНа)

Просмотр НОД
	Январь
	Заведующий

	5
	Проведение прогулки зимой (принципы построения прогулки)
	Февраль
	Заведующий

	6
	Организация приема пищи (работа младшего воспитателя)

Просмотр НОД
	Март
	Заведующий

	7
	Подготовка воспитателя к рабочему дню (просмотр документации)
	Апрель
	Заведующий


Шестой раздел «АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА»
1.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».
	Сентябрь
	Заведующий 


	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп.
	Октябрь
	Заведующий 

	3
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
2. Приобретение оборудования по физическому воспитанию (мячи, скакалки, обручи)

3. Подготовка учреждения к зиме.
	Ноябрь
	Заведующий 


	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующий).

3. Подготовка и сдача отчетов
	Декабрь
	Заведующий 

	5
	1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.
2. Составление соглашения по охране труда
	Январь
	Заведующий 

	6
	1. Составление номенклатуры дел ДОУ.
2. Рассмотрение вопроса по организации аттестации рабочих мест.
	Февраль
	Заведующий 

	7
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий 

	8
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников.
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону.
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Заведующий 

	9
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями.
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».
3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период.
	Май
	Заведующий ДОУ



	10
	1. Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	Заведующий 


2. Укрепление материально-технической базы.
	№
	Содержание основной деятельности
	Срок
	Ответственный

	1
	Контроль за расходованием электроэнергии, газа.
	Ежемесячно
	Заведующий

	2
	Обновить: 
- мягкий инвентарь (матрасы, подушки).
- игровое оборудование на участках.
	В течение года
	Заведующий

	3
	Приобрести:

- хозяйственный инвентарь, спецодежду.

- холодильник.
	В течение года
	Заведующий


	4
	Заменить:
- эмалированную посуду;
- линолеум в коридоре;
- частично канализационную систему (туалет).
	Сентябрь - декабрь
	Заведующий

	5
	Отремонтировать:
- помещение прачечной (покраска стен);
- крышу котельной.
	Июнь, август
	Заведующий


	6
	Оформить подписку на периодическую печать
	Ноябрь
	Заведующий

	7
	Проверка огнетушителей.
	Ежеквар

тально
	Заведующий

	8
	Косметический ремонт групп.
	Июнь, июль
	Заведующий
Воспитатели

	9
	Подготовка к зимним условиям (утепление окон, дверей).
	Октябрь
	Заведующий, младший воспитатель


